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Corinne ORZECHOWSKI,

Préfete de la Sarthe

Ldann®e 2016 a oblig® | 6ensemb’| es ddaedsa p:
contextes et des situations compl exes.
successivess a n s oublier | a |l utte contre lles

fonctionnaires ont montré leur capacité a réagir et a répondsex enjeux nouveaux ef
importants.

Parall | ement, | 6action publique sdest

la devise de la RépubliqueLiberté avec des actions pour
libertésdans la plus grande sgurité pour tous Egalité pour assurer a tous les citoyens et to
les territoires les conditions de réeussite et de développement équilibrées et les plus favo
Fraternité pour conforter le lien et le contrat social fondateur du vivre ensemble réjsain.




LIBERTE

A. Un Etat garant de | dexercice des

B. Un Etat garant des libertés individuelles

C. Un Etat garant de | a | i bert® doe




1) Léadaptation des moyvens de | JEtat l a menace t el
En 2016, | 6®t at d6urgence sdest notamment traduit par des n®ces
des forces de sécurité intérieure.

a) Des actions de formation pour sdadap| 8juin2016 exercice de simulation

RQdzy S | ddlkljdzS R
Fin mars, les effectifs des brigades anti -criminalité et brigade d'ordre public de la masse par le groupe de:
direction départementale de la sécurité publique (DDSP) ont été spécialement formés intervenants de 2" niveau(DDSP)
pour intervenir face un acte terr dueriedetmassen of sur le site Paixhans avec dr
(mat®riels de protection, notions de balis{ LFENIAOALI GA2Y R(le
techniques de riposte ellsoétéemautfeidotéds rmre outre,de € ) paix et éleves de bac professionn

matériel et équipement spécifique. Cette formation sera étendue en 2017 au profit des
autres brigades de la DDSP.

b) De nouvelles missions confi ®es aux f

En2016, | es forces de | dor dr e liseas pour@ss@rer faaédcurité c
des rassemblements de personnes . Ainsi, ils conseillent les organisateurs de grands

rassemblements sur les mesures de sécurité a mettre en place et assurent une présence
lors des évenements sensibles (parade des pilotes, foi  re des 4 jours du Mans, braderie du

en sécurité

Mans, é).
En outre, |
tout type de véhicules

eur mission dite de contrtle des f

(voitures tout comme bus longues distances).

c) Le cas particulie r des grandes épreuves de sports mécaniques

strat®gi e
partenaires.

gl obal e

Exemple de mobilisati on pour les 24 heures du Mans

de produits stupéfiants.

d) Des moyens renforcés

Cette forte mobilisation a impliqué de faire appel aux réservistes.

En 2016, le groupement de gendarmerie départementale

opérationnels pour 3931 jour s

Au sein de la direction départementale de la sécurité pub
soutien en 2016 (3 nouveaux sont attendus au premier semestre 2017).

sapeurs -pompiers, 3 équipes SMUR, un hélicoptére de la gendarmerie, un chien de dét

lique, ce sont 11 volontaires réserves civiles

Il ux a

Pour permettre le déroulement des grandes épreuves sportives du circuit des 24 heures, une
ddorgani sati on a

®t ® d®fini

: 458 policiers et CRS, 650 gendarmes, 360

ection

a compté 195 réservistes

r®servistesde mpldbyr®Bs erLWWiobtjeexctddi ®ist2018.

qui ont apporté leur

®t ® accent u®

e




Le Gar -lat : La forte mobilisation des réservistes en 2016 a  conduit le groupement de gendarmerie a créé un service particulier

d®di ® -~ | dempl oi: |led@AR-LAT @ggoape \appsi résesviste 0 lutte anti -terroriste) qui se compose de quatre
réservistes encadrés par un officier de police judiciaire. Ce group e réalise des missions avec une présence visible pour
pr® enir | a commi ssion déactes terroristes (contr!le des fl ux|,

Do aut r e gsgraigeturenseignementterritorial a ®t ® renforc® avec | a cr @Rethe (@ agendspet n e ¢
deux fonctionnaires ont ®gal ement rejoint | e cabinet de |l a pr®f te pour r
radicalisation.

e) Des actions de sensibilisation et de prévention du terrorisme

1  Prévention de la radicalisation

En 2016, la préfecture a développé les actions de sensibilisation a la prévention de la radicalisation a destination des
professionnels susceptibles dé°tre confront®s ~ des cas de radi
conseiler s des missions | ocal esé). Ainsi, depuis 2015, ce sont plus

En 2015 une cellule de suivi a été mise en place par la préfete. Elle travaille a l'articulation des actions en direction des
mineurs et de leurs familles. Depuis mars 2016, tous les parents des mineurs signalés sont recus par la préfecture. Cet entretien
permet de faire un point avec les familles, d'entendre leur souffrance et de les orienter vers les professionnels pouvant les
accompagner, de proposer aux fa milles de prendre une opposition a la sortie de territoire pour leur enfant. 10 familles ont
été accompagnées.

Le FIPD RADICALISATION275000) a permis |l e financement ddactions aupr s| de:
- 5 mineurs radical i s @sconmpaghemen®md®ifluelci ® dodun
- 4 actions de prévention aupres des jeunes ;
- 2 actions de prévention aupres des professionnels.

T Formation des personnels de | 6®ducation nationale au risque

Ces nouvelles procédures relatives au risque attentat  ont été présentées au x personnel s de

| 6®ducati ome. Ancatteffeh nla préfecture a préparé avec les forces de sécurité
int®rieures et | e service d®partemental ddince
des chefs do®t asldrvicssort rdgafenent haeticipé a des visites de sites pour
compléter les plans d e prévention en milieu scolaire.

Les Plans Particuliers de Mise en Sécurité (PPMS ) ont tous été réalisés pour les 406 écoles et : &
les 75 colleges et lycées de la Sarthe. La mobilisation des chefs d'établissement, des services ’ TE
de | a direction des services d®partementaux de | 6£ducation nati o

de prévention de circonscription a été fon damentale

Un exercice intrusion type attaque terroriste a été programmé dans chaque établissement

et école au cours du premier trimestre scolaire et 3 exercices de sécurité civile en milieu

scolaire afin de tester les procédures ddi ntervention des forces de s®curit® et de
élaborées pour faire face a une intrusion violente dans un établissement.

2) Lalutte contre la délinquance quotidienne

Les afteintes aux biens (vols en tout genre et cambriolages) sont stables sur I'ensemble du département avec une

augmentation trés légere de 0.3% (soit 41 faits supplémentaires en 2016 pour un total de 14 111 faits).
Les escroqueries et infractions économiques et financieres marquent en revanche une hausse de + 10,5 % (pour pres de 3
000 faits en 2016) . Elles sb6exercent principal ement " t n,deger s
escroqueries et | es abus de confiance (+13%), notamment sur | nt

aux nouvelles technologies, outils de leurs méfaits.



Les atteintes volontair es (violented aux ge®anr ries) nt erehausse der 420 s (e 70
faits sur un volume total de 4231).

Si les violences crapuleuses sont en netrecul  (-13%) et notamment les vols violents trés
traumatisants pour les victimes  (-13,4%), les violences non crapuleuses, le plus souvent
commises entre personnes qui se connaissent, sont en augmentation (+6%, 2426 faits

Neutralisation d'un trafic de
stupéfiants en centre -ville

en 2016). Les violences intrafamiliales, pour lesquelles il n'existe pas encore d'indice du Mans
statistique propre, constit uent également un phénomene toujours préoccupant. Le 15 avrl 2016, des
informations recueillies par la
Lestrafics de stupéfiants concernent I'ensemble du département et portent tant sur le DDSP  ont permis de
cannabis que sur les drogues "dures" (cocaine, héroine), si le nombre d'infractions démanteler un trafic de
constatées est en légére  baisse (-1,4%), celui pour usage et consommation de stupefiants dans le centre  -ville
stupéfiants a quant a lui augmenté de 25,5%. du Mans. A partir de ces
informations recueillies, u ne
L'année 2 016 a également été marquée par une forte mobilisation des forces de surveillance discréte aété mise
I'ordre pour lutter contre la délinquance et notamment les phénomeénes de violences en place et une transaction
observés fin 2015 dans le centre -vileduMans . Les acti ons mises ¢ constatee Les investigations e
. . , . - permettaient do
policiére rfe.nforcee. , creatllon .d un grou}pg local d.e traitement de Ia. delllnqu.ance - mis en ¢ ause et de confirmer la
GLTD, politique stricte en direction des débits de boissons...) ont permis d'endiguer ce réalitt du  trafic.  Seize
phénoméne au cours de l'année 2016. consommateurs Stajent
Enfin, en zone de sécurité prioritaire, des taux de criminalité infé rieurs a ceux de la identifiess et  confirmaient
circonscription sont observés ( -42 faits en 2016 | 6identi fication
- pour un total de 267 ( -1 3, 6 %) N I 6i
11 mars 2016¢ Un secours a personnel | 5 e nsembl e de | a circonscription qui €nregi st

croldue de +5,%) mais le quartier des Sablons concentre néanmoins 2/3 de la

délinquance de la ZSP.

a)Des taux do6®l ucidation de qualit® en 20

En zone police, un taux doé®lucidation des vol
hausse de 9.92% de ces actes.

Le 11 mars 2016, un jeune homme de
dix-sept ans en fugue et ayant fait
part de ses intentions suicidaires
sautait dan s I'Huisne depuis le pont

De m° me, |l e taux do®l ucidati on des vols par e
haussede 14, 79% de ces faits (gr®©ce notamment au
2016 de nombreuses ®quipes de cambrioleurs) e

des Vendéens. déautomobile atteint | ui l es 18.57%.
Les températures de l'air et de I'eau, En zone gendarmerie, ce sont 20.2% des atteintes aux biens qui sont éluci dées et plus
associées au courant de la riviere de 84% des atteintes ° | 8int®grit® physique d

rendaient difficiles l'intervention. Les
trois policiers composant I'équipage
se mettent a l'eau et sauvent la vie
du jeune homme.

b) La lutte contre les violences faites aux femmes

Lami se en Tuvre des directives du -2@016 degréyertienret de lotte eontrai ni st
|l es violences faites aux femmes sbest traduite en Sarth

-lleuddaccuei l de jour p o ur 1 féléphone ggave danger  a été déployé,

victimes de violences a été créé , - 450 professionnels ont été formés et 180 auteurs de
- 4 intervenants sociaux interviennent en violences ont suivi des stages de responsabilisation
appui des  services de police et sensibilisés entre 2015 et 2016,

gendarmerie, - 94 appels ont étéregus depuisla Sarthe ala plate -

- 63 solutions ddh®bergement s tbiend grafugesdu 3 a9l X
femmes et enfants victimes de violences ont été
trouvées ,

Pour consulter le bilan :  http://www.sarthe.gouv.fr/IMG/pdf/bilan 2014 -2016 web.pdf



http://www.sarthe.gouv.fr/IMG/pdf/bilan_2014-2016_web.pdf

c) Les moyens de la prévention

1 Le fonds interministériel de prévention de la délinquance

Le fonds interministériel de prévention de la délinquance (FIPD a permis de financer en 2016 29 actions pour un montant
total de 193 5540.

1 La prévention de la lutte contre les conduites addictives

En 2016, | denvel oppe de | a Sar t liMssiahaterministéeiellecda tittecontdedes tiraguedlet led e ¢ a
conduites addictives) a ® ® de 57 767 0. Elle a permis |l e cofinae
de sensibilisation ont été menées aupres de

- plus de 1 200 scolaire s (sensibilisation aux addictions) ;

- plus de 200 personnes sous main de justice (action de sensibilisation ou de prises en charge individualisées) ;

- 52 jeunes en difficult®s sociales et doéinsertion profttssion

- 40 personnes en situation de grande précarité (suivi de soins long dans un logement adapté).

T LOOp®ration @dAcamesqOiV) |l it ® V

En 2016, 2244 domiciles ont f ait | 6obj et dbéune demande de surveillance dans
constater 3 cambriolages op®r ®s sur ces derniers) par |l es force
cadre de | dop®ratianees.Tranquillit® vac

En complément de ces opérations, en zone gendarmerie, 6 communes sont engagées dans des dispositifs de participation

citoyenne et 7 communes sont ®qui p®es doun sdewie puliguede. vi d®oprotectio
T La r®alisation doéun plan Ar me

En 2016 1597 déclarations et enregistrements d @r mes de cat ®gorie C et D et 496 audntor i s
été réalisés par la sous -préfecture de La Fleche

En outre, lasous-pr ®f ect ure de La FI = leshgestioanaiiesides @mes vpeuc r éaliser un diagnostic sur le
fonctionnement du pro  cessus de délivrancedesarmes. Ce di agnostic a pemmplsaddo®babobiremns mi
dés aodt 2016 , prévoyant notamment un renforcement des controles

22 contrble de clubs de tirs et armureries ont ®t ® effectu®s par | eefecturedeslia Elecke, foraes | 0 Et a
de | 6 or dr denovdnbr€ &gécembre 2016

d Une priorit®, la lutte contre | 6ins®curit® routi re
35 tués sur les routes sarthoises en 2016

Dissuasive et répressive , | 6acti on de sordiecernanatere deduttd 6c ont re | &
routiere se décline a travers

- Des opérations de prévention : plus de 120 opérations actions de prévention ont été
conduites par lesf or c e s d et ld nlissiondécwité routiere

440980, cb6est | e montant accord® au d®partemeg

Les enjeux retenus pour le PDASR 2016 étaient l'alcool et les conduites addictives, les
2deux roues motorisés, les jeunes, la vitesse, les réfractaires et les usagers fragiles (piéto ns,
cyclistes) avec un zoom particuliers sur les séniors tres touchés en 2015.

- Des opérations de répression :16 013 opérations de | utte contre | Dins®curit® routi r
1993 opérations de contrdle vitesse  ;
5198 opérations de controles des conduites addict ives ;

10 001 opérations de contrbles de vitesse par interception
689 autres opérations diverses.

Le niveau de répression est élevé avec 53 804 infractions relevées (41 374 en zone gendarmerie, 12 430 en zone

police) parmi lesquelles on reléve une forte hausse de | 6usage.de t® ®phone au
La Sarthe sd®quipe de radars de derni re g®n®ration
Le 5 septembre 2016, | e premier radar autonome (d®pl a-able, pou

®l ectrique) a ® ® mi $ deccplsaoa ser tIr @Akl x Es autre, Buadarsfives ontétgelotéd 6 a f t .
de la fonction double sens.




3) LOEt at acteur majeur de | a gestion des <crises

a) Des faits majeurs : inondations et crise des carburants

Des pluies orageuses intenses et répétées des 28 et 29 mai  ont touché I'ensemble du département avec plus de 50 mm,

voire méme 100 mm de pluies en 24 heures. Sur les trois secteurs les plus touchés, les précipitations ont atteint un caracter e
exceptionnel, dépassant les valeurs centennale s . Gr ©ce 7 la mobilisation forte des
reconnai ssance de | d0®tat de catastrophe naturelle des communes
ont b®n®f i ci ® de |l a reconnai ss ancrellea 28 coninGriesadnt éte eecognaes anscalamiigsh e n a
agricoles en raison des importants dégats agricoles subits. Au niveau national, une enveloppe de 170 665 0 a ®t ® der
au titre du fonds de soutien aux collectivités locales. En complément, une envelop pede100 0000 au titre de

do®qui pement des territoires ruraux (DETR) a ®t ® d®bl oqu®e pour
leurs travaux prioritaires. Deux autres collectivités seront indemnisé es sur les crédits DETR2017.

En raison de la greve de la raffinerie  de Donges ayant entrainé une surconsommation de carburant dans le grand ouest, le
centre opérationnel départemental a été activé en veille du 19 au 27 mai pour assurer le suivi de la consommation de
carburants dans le département, identifier les zones en difficulté et prévoir leur ravitaillement.

b) Des actions de formation « gestesquisauvent € ~ | dencontre du grand public

La préfecture a organisé deux campagnes de sensibilisation aux gestes qui sauvent en lien avec les

associations agréées de sécurité civ  ile (SDIS, croix rouge, croix blanche, UNASS, AMSS, ADPC). Ainsi, 800
personnes ont ®t ® sensibilis®es " travers 71 s®ances organi
et décembre 2016.




1) Priorit® aux actions ®ducatives pour permettre

o)

La Sarthe a accueilli en 2016 Taux de réussite 72 : bac général 92,

- 58024 éleves du 1 ¢ degré ;
- 49806 éleves du 2 "d degré.

a) Le soutien aux enfants des quartiers politique de la ville

1  Education prioritaire et dispositif «  Plus de maitres que de classes »

8r ®seaux do®duc atsonblocaliges énSarthe aonr 4 REP + . Ld®ducation prioritastre
soutenue notamment gr©ce © des seuils d®partementaux ddouvertur

la rentrée 2016, ce sont 24 postes dans le premier degré et 33 postes dans le second degré qui sont liés a ces seuils
différenciés .

En outre, d ans le cadre du dispositif «plus de maitres que de classes € donnant | a pos siunbkenskignéan® d o6
supplémentaire dans une école ou un groupe scolaire pour aider les éléves les plus en difficulté a progresser , la Sarthe
bénéficede 13 postes suppl ®mentaires dbéenseignant0O00l.qui repr ®sente
Autotal,lla reconnai ssance de | d®ducation prioritaire76000@sanms@losi
Sarthe.
1  Scolarisation des enfants de moins de 3 ans
Le développement de I'accueil des enfants de moins de trois ans a I'école maternelle est un aspect essentiel de la priorité
donnée au primaire . Il s'agit d'un moyen efficace de favoriser la réussite scolaire , en particulier lorsque, pour des raisons
sociales, culturelles ou linguistiques, la famille est €  loignée de la culture scolaire.  Cette scolarisation est destinée aux éléves
de I'éducation prioritaire et des secteurs ruraux fragiles. 10 classes dédiées dont quatre en éducation prioritaire ont été
créées. Ainsi, en éducation prioritaire, le département de la Sarthe accueille en moyenne 39,3% des enfants de « moins de
trois ans » dans les zones socialement défavorisées  (42,7% en REP+ et 34,3% en REB.
b) Des moyens pour lutter contre le décrochage scola ire
La part des sortants sans qualification dans I'ensemble des jeunes de 18 a 24 ans a diminué (de 140 000 en 2010 a 98 000 en
2016). Pour le département de la Sarthe, environ 1 400 jeunes sont comptabilisés.
1 Une prévention en amont
Pour lutter contre le  décrochage scolaire, de nombreuses actions de prévention sont menées
- Nomination ddun d®l ®gu® acad®mi que ~ |l a pers®v®rance scol
décrochage dans chaque college et lycée de l'académie.
- le Centre Educatif de Jour  Montjoie (CEJM) s'inscrit dans une mission de prévention, de protection et d'insertion
sociale, scolaire et |/ ou professionnelle. Dispositif relai
de 14 a 18 ans. La demande est toujours accompag née par un travailleur social

- les réseaux Formation Qualification Emploi  (FOQUALE): proposent des immersions en lycée professionnel afin de
valider les projets de jeunes décrocheurs ;
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1 Des actions et des moyens spécifiques  pour favoriser le retour en  formation des jeunes décrocheurs

- le Lycée Nouvelle Chance de la Sarthe (LNC 72) propose de repréparer les baccalauréats ES, L, STMG et 2
baccalauréats professionnels a travers des parcours personnalisés. Soixante jeunes sont inscrits en 1lére et/ ou
Terminale. Un dispositif de retour a I'école a été expérimenté dés décembre 2015 pour une quinzaine de jeunes
descolarisés.
- Troisplates-f or mes de Sui vi et doAlopnptuip earuni sd ®c r8a0cOh guerusnes dd°tre a
issus des Quartier s Prioritaires de la Politique de la Ville représentent 42%  de ces jeunes .
- 7 Pdles d'Insertion de I'Académie de Nantes (PIAN) sont implantés dans le département. 10 coordonnateurs

travaillent & remobiliser les jeunes sur un projet de formation. 390 jeunes ont été accueillis en 2015 -2016 et 204 jeunes
ont repris un cursus de formation (38 en alternance, 166 en voie scolaire).

- Création d'une prime complémentaire de reprise d'études de 600 euros qui s'ajoute a la bourse de lycée pour les
jeunes décrocheurs agés de 16 a 18 ans qui reprennent sous statut scolaire une formation professionnelle qualifiante
aprés au moins 5 mois d'interruption de leur scolarité (2 primes de reprise d'études ont été at tribuées dans le
département de la Sarthe  ; 13 pour toute I'académie de Nantes).

- Création d'une aide a la Recherche d'un Premier Emploi de 200 euros par mois pendant 4 mois pour les jeunes
diplomés en 2016 (CAP, bac professionnel, bac technologique, breve t professionnel é) qui

d'obtention du dipldme étaient boursiers ou apprentis disposant de ressources équivalentes a celles qui permettent

de disposer  des bourses et qui sont a la recherche dun premier  emploi (26
aides a la recherche du premier emploi ont été accordées dans le département de la Sarthe ; 176 pour toute
'académie de Nantes).

c) Le plan num®rique pour | d6Education National e

Ce plan lancé en mai 2015 vise a:

V d®velopper des m®t hodes ddapprenti ssages innovant
V former des citoyens responsables et autonomes I
V  préparer les éleves aux emplois digitaux de demain.

d dpaauut ro nfoami
“re

e
6 r du num

Pourmettre en T uvre de ce plan, | a mEnsegnheoavecdt®@pmeriqitee ma angamé pusieurs axes de
travail : Impulser l'usage de I'Environnement Numérique de Travail (ENT) , poursuivre la formation des personnels aux usages
du numériqgue , permettre aux collectivités d'identifier le pdle numérique départemental comme une ressource é

2) Une politique forte de démocratisation de la culture

a) Loaccompagnement des structures culturelles du territ

La politique de d®mocratisation culturelle de | a DRAC sdappuie
et reconnues par |l e minist re de |l a Culture et de |l a Communicat:i
sur Sarthe)oude LGEph®m re (Le Mans) . atmé parileaxente de ressaulcds gebnesr patlics f  est par
ailleurs mené en Sarthe au travers du  réseau des scénes départementales jeune public . A noter également le soutien de la

DRAC au projet PECANS (projet dd ®ducati on artistique et culturelle en Nord
Départemental 72, et porté par la Cie Jamais 203. Axé autour de la sensibilisation au spectacle vivant de collégiens et
adolescents, ¢ e projet est mené sur deux ans (recon  ductible) par établissement et prévoit une école du spectateur et de la

pratique artistique, la formation conjointe professeurs / acteurs culturels et le travail en réseau des acteurs culturels du

territoire.

Les bibliotheques/médiathéques, souvent premier voir seul lieu de présence culturelle sur le territoire rural , constituent
également un acteur essentiel.

b) L fhplantation des résidences territoriales

La DRAC favorise | di mplantation de r®sidences terri tloessouecéseCs en
r®si dences doa c {résidencesde gréatiort eb de médiateon ou résidences de médiation et diffusion) permettent
|l a population ddacc®der ~ wune pratique artistique et deagas!t o

dans la création contemporaine.

Exemple : Au printemps 2016, le département de la Sarthe et la DRAC des Pays de la Loire, en collaboration avec la collection « Racon ter
la vie », aux éditions du Seuil et le Centre culturel de la Sarthe, mettent en pl ace une r®sidence ddo®criture dans |
Ldobjet de Il a collection ¢ Raconter |l a vie & r®side dans dactpiocsiddlne ®
collective. Tous les « styles » y sont potent iellement accueillis. Dans le cadre de cette résidence , cOest par Il a cr®ati ol
organisateurs ont souhaté abor der | a rencontre avec |l a collection : donner | 6occasio
sur un environnement fr®quent® en observateur pendant quel que torelitépse. L6
ori gi nal e, sous |l a forme de portraits do6une dizaine do6habitants uwuiande | 6e
leur métier, pratique professionnelle ou associative, portraits qui seront publiés dans un premier temps sur le site de la collection.
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1) Une politique etdesmoyenspour ai der | 6investissement des entre

a) Des aides ° | dinvestissement nombreuses

Lecr®dit doéi mptt pour | a CICBpi®t istd avgvidn@gediscal dorternarg lesemtrepfises employant
des salariés et équivaut a une baisse de leurs charges salariales. En 2016, 8304 entreprises ont b®l
et/ ou ddune restitution de |l a cr®ance dé& , Clp®R rc aums tmotnu @en ta wg | toibta

Leprogramme dodinvestissements ddéavenir (Pl A)

En 2016, Il e Pl A a p@&9860 8 Oplioduart tsroiubtuvetniion ddees proj ets sart hdanslesde
secteurs strat®giques de | 6®conomie fran-aise

Dans le cadre du Programme Investissement Avenir 2 , « Partenariats pour la Formation Professionnelleet | 6 Emp,l 6 Et at
soutenu la création d'un atelier école en Evaluation et Contréle Non Dest ructifs (ECND) dénommé « ECND ACADEMY »,
opérationnel dés janvier 2017 et qui sera , a terme , adossé au futur Technocampus du Mans. |l vise a réussir la formation en
alternance, ad®vel opper | dempl oi e tet al rendre @us visible les co ImPpétenced régionales et francaises

dans | e domaine deerdBECNMBNeée plBumdustrie nati olniaTreesamypahtesr @ ¢ oL

Eninsufflantune dynami que dd&6anticipation des besoi moffred®mnatiomearupsésentiele | s ,
en distanciel, en réalité virtuelle et augmentée » adaptée aux objectifs et temporalités des entreprises , | datelier c
la promotion de la filiere et au développement de | attracti vi t ®'Ewileaion nefRdu Cantroke Nahdestructifs.

A ce jour, plus d'une cinquantaine de  partenaires, réunissant industriels, organismes de formation, collectivités, organismes

publics et organisations professionnelles sont impliqués dans le projet « ECND ACADEMY ».

Citons également c omme exempl e, par mi |l es projets inscrits dans | e dis|

Californie au Mans (1.7M0) ou |l e d®ploiement du tr s haut d®bi't

b) Des fonds de revitalisation territorialisés et étendus

L6Etat intervient en faveurs des entreprises, des s:alari ®s et d
- Le fonds départemental de revitalisation mutualisé : Créé en Sarthe en mars 2012, ce fonds recueille les
contributions financieresdes entrepri ses assujetties 7~ |1 6obligati on O0de 0r edwe
subvention par emploi
Au 15 décembre 2016 , ce fonds a accompagné 135entreprises ( 48 sur | darrondi ssement du
Fleche et 38 sur celui de Mamers) en vue de créer 1567 emplois. 1078 e mp |l oi s CDI p®rennes sot

créés.

- Le fonds mutualisé régional de revitalisation (FM2R) dedi ® 7 |
| d®conomi e soci alae ®t® <ol®®d admr ej ui n
ddinvesti ssements des entreprises du

a cr ®a étaudévelapfementde vi t ® s
2015 pour soutenir | @
secteur La&Barthe@s®le prememi e

dépat e ment de | a r®gion ° avoir abond® ce fonds en juillet 2C
a ddores et d®j " contribu® " soutenir 17 projets au titre
petites entreprises. En 2016, FM2R a ®t ® abond®, h haut eur de 50 KiG, pal
Connectivity).
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2)

a)

LOaccompagnement des entreprises

Les petits déjeuners thématiques

La préfecture organise régulierement des petits déjeuners thématiques avec les entrepr iseset les
partenaires sociaux. En 2016 les thématiques suivantes ont été abordées : les aides © |08
|l es clubs dbéentreprises, |l a promotion de NQT et du
QPV, le plan 500 000 formations.

Le plan 500000 f or mati ons a ®t® mis en Tuvre avec | e sou
7003 formations ont été réalisées en Sarthe soit1 6 % de la réalisation régionale.

Promoti on de | 6
entre les hommes et les femmes
b) La promotion de | dentreprenari at
A | doccasi on20ikbua
1 Auféminin pr ®f "t e de | a
Plusieurs actions ont ®t ® men®es pour encour a mobilisée pour mettre en |eur
lumiere des parcours de
- LespetitsdéjeunersFGIF (f onds de garanti e ~ |:éndmectioni a femmes en organisant a la
des banques et en pr®sence des b®n®ficiai p“ifecwrg dtes_tamt%s rt?”des
. . ~ autour e [trois ematiques,
c’r ®di t bancaire des f emmes . L 6 alen pré&enter2a0 1 femmes et entreprise, femmes i on
réforme du FGIF dont le montantde gara ntieest pass® de 17 000 | ¢ sport, femmes dans les
- Le concours « Sarthoise de talent » qui est désormais organisé parla Chambre de quartiers, en pr
Métierset de | 8Arti sanat de |l a Sarthe. soixantaine ~ de  femmes
sarthoises de différents horizons.
Lauréates 2016 :
- Stéphanie Marie (Pouce et Lina)  ~ Prix "Ambition"
- Nathalie Martin  (Nathalie Martin Coaching)  ~ Prix "Audace"
- Anne -Sophie Balesdent (Cabinet Axa )~ Prix "Jeunesse"
1 Dans les quartiers
Lancée fin 2015, la Fabrique a Entreprendre permetde mi eux accompaghner | 6®mer genceetdee pr
coordonner lesacteur s de | a cr ® aptise ennfaveliddesnpublios des quartiers politique de la ville. M ise en place
avec la C aisse des Dépdts et Consignation et la ville du Mans et p ort®e par | a Mai dleoestdésermdisorentrée| o i
dans sa phase opérationnell e.
En chiffre :
- 1 entreprise créé avec le concours de la fabrique ;
- 60 personnes sensibilisées ;
- 20 personnes accompagnées  ;
- 1 premier concours lancé a destination des entrepreneurs de quartiers (les 4 lauréats se verront remettre ch acun un
cheque de 3 0 0 Ooffért par la ma i s o n entlei etlcité entrepreneur).
¢) Unappuiaux TPEsurla gestion RH
Parmi les actions engagées par | es services de | 0 Ert2al6, orpeutkiters: act eur s | ocaux

le d®pl oi ement d Gsarvice Rblferf faveur des TPE( 94 O QL@ Rdlajs, groupement déempl

Partemps) ;
la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GEPC) afin de mieux rapprocher | ¢
ddempl oi, de promouvoir | es m®tiers, do~odeclecamgchégnnle systémeder s ®v

formation (aideau xsect eur deérli &i e dwlinentalredhatgmment) ;
|l a g®n®r alisation de | 0 acduanpnobiitte endaveaur de teus kes pdbdics.
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d) Le soutien aux industriels dans leurs projets de développement économique

LerachatparlegroupeC asinode!l dusi ne de d®coupe Gastr emrodarsungde L U
stratégie du groupe de distribution de se réapproprier une des étapes de la production, pour
approvisionner en découpe de poule t et dinde au nom de marques distributeurs.

Plusieurs instructions de dossiers agroalimentaires emblématiques ont été suivis cette année 2016, la
DDPP se positionnant comme  porteur de projet , réunissant régulierement professionnels et autres

administrations, per mettant ainsi que | e temps administrat
ou de restructuration : proj et de d®m®nagementBC deYviéHldEWNWT q &,
agrandi ssement de | dusine Danish Crown ~ BearSab@tsarb| e,
Sarthe.
Exemple de grand projet soutenu : MK automotive (245 salariés), filiale du groupe Mecachrome, a entrepris une mutation de son secteur
automobil e historique vers des mar ch®s a®r onaut i gqengepriseddans peoprayrareme L O Et
déinvesti ssements strat®giques (35 MO pour un objectif de 50 emplois pe
- Aide " | a r® ndustrai;alisation (ARI) de 4MaQ
- Soutien © |l a formation des personnels au titre du FNE formation (1°

- Mi se en place d6éune formation sp®cifique au contr®le non destruct
ddinvesti ssements ddavenir (Pl A).

La DDPP a contri bu® 30juin doourm@umnisan i @ddi nf or mat i o relsétasisansn §
de | 0agr oa (40 enteeprises delasSarthe, de la Mayenne et du Maine -et-Loire y assistaient) ayant permis

7 organi smes porteurs dooutils de soutien (France Ag 11| REC
de | 6 E a wl)de présknterleurs dispositifs. Dans un second temps, un speed -dating a été organisé, offrant
a chaque entrepreneur, a la lumiére des exposés précédents et en fonction du type de projet envisagé, la ‘
possibilité de prendre contact avec le (ou les) bon(s ) pourvoyeurs dodaides identifi

e) Ldincitation ° | dapprovisionnement | ocal dans | a rest:
La direction départementale de la protection de la population a pris part a différentes réunions locales ou régionales relatives
ala promotionet au d®vel oppement de | dappr ov(axeéenmemdue mseau local srthpis ocbdemetoire®
r ®gi onal de | approvi si onnement de proxi mit®, Gérefoppenvent de e st i
|l approvisionnement | ocal serfePayeds Peschersarthoisp Elle participé égaetmenvaeix travaux des
groupes de réflexion mi s en pl ace par la Communaut® de Communes de | dHui
valorisation du lait et de la viande des producteurs de ce territoir e.

La DDPP a suivi le projet de | a SAS Transformateurs du Loir relatif ala cr ®ati on ddéune unit® de tran
locaux, principalement de viandes, pour la vente directe et la restauration hors foyer, en ciblant principalement la
restauration collective.

) LObappui aux entreprises doéinsertion
Le secteur de | 61 AE demeure un | evier majeur qui a ®t® confort®
623,5 postes en insertion ont été financés et réalisés en 2016 , en hausse notamment par le moyen de la fongibilité entre
|l envel oppe des contrats aid®s et celle de | 61 AE (abondement de

Ces moyens suppl ®mentaires ont not amment permis de d®velopper
partenariat entre ENVIE et VALOR P!l e a permis de reni3d39Ceros | es
ont été consa cr ®s au fonds d®partement al dédinsertion, accompagnant
développement et leur investissement

Enfin, la mobilisation de | a clause sociale demeure une priorit
infformerles potentiels ma" tres ddouvrage.

g) Les entreprises en difficulté

LOEt at , en r ®guwmne adaXbiiuse chane de prévention des difficultés des entreprises. En Sarthe, un réseau

de correspondants départementaux auxquel s peuvernds entrdprisesren difficulté a été mis en place. Ces
interlocuteurs privilégiés et qualifiés (dont DDFIP, Direccte, Banque de France, BPI, CDC, fédérations professionnelles,
chambres consul aires. .) peuvent °tr e sjedifl paragét e sclaire n inditer et ehefsc o n f
ddentreprise " anticiper leurs difficult®s en | eur f our ulationdeant

| di nformation pour trouver des sol utenocésesudpns unscadre atictementroenfidentiet ar s e
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per met , sur ces sujets, déagir coll ectivement avec les dirige
déentreprises de notre d®partement.

LOEt at en Sarthe maintient Guotalieneem dameur desaentreprisgs dn aifficuléés em uéunissant
mensuellement la cellule opérationnelle de prévention, de suivi et traitement des difficultés des entreprises et mobilisant
autant que de besoin les dispositifs de soutien adaptés : commissi on des chefs de services financiers, médiation du crédit,

dispositifs de préts et garantie de BPI France, de la caisse des déplts et consignations, diagnostic CeSAAr, comité
d®partement al ddoexamen des probl mes de financement des entrepr

h) Le soutien a u monde agricole

Ldann®e 2016 a ®t ® marqu®e par une conjoncture ®conomique et un
Prix toujours tres faibles, pluviométrie excessive au printemps, sécheresse en été, autant de facteurs qui ont conduit a la
mi se en place ddéun plan de consolidation et de refinancement de

Dans |l e cadre du plan de s ®0lbétgriceau f 6®Uevdgeael | g é m®n e ngdprusde 8B ar g
®l eveurs ont b®n®f icchia® goked udnee |peruirsse iennt ®r °t s bancaires 2015 en d¢

en difficulté ont également été soutenus a travers la réduction de leurs cotisations sociales et de la  remise gracieuse ou
modération de leur taxe sur le foncier non bati. Des années blanches bancaires  ont été proposées a 130 exploitations
sarthoises, avec prise en charge partielle par | 6£tat du surco%t de
qguant & eux engagés a  réduire leur production sur le dernier tri mestre 2016, b®n®f i ci ant eain

couplée a une aide nationale.

Les mesures doaides ~ | a modernisati on:danslecadreduo Plan p&t I®@Compéfitigité s o | |
et | d0Adaptati on des le§ 167 lexploitatiarts iseosond vues gatroyer mne subvention, pour un montant total
déaides publiqgques de 7,4 M.

En 2016, 4302 exploitations ont fait une déclaration PAC , toutes par télé procédure.  Le délai dans la mise a disposition des
outils doidesrdosisoers a ®t® compens® par | e versement ddune a\
ont b®n®fici ® 3542 exploitations, pour un montant de 82 Muo.

2016 était aussil ann®e dobéentr ®e en \wih@nadineateurdégional des expla u tations agricoles . Plus de 150
demandes ddaut or i s destereesontktd dépgsées depuss cette date. Elles sont donc étudiées au regard de
la nouvelle r®gl ementation r®gional e, qui donne dmaspleinaveciesadd®. a u x

Enfin,le rythme des installatiof6% déssiemaidbenstahl a0ilén de jpammlanes
commission départementale (63 en 2015).
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EGALITE

D. Un Etat garant de | 06®galit® des
E. Un Etat acteur du développement des territoires

F. Un Etat protecteur des grands équilibres naturels
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1) Des dispositifs adapt®s pour favoriser | 0i

a) La garantie Jeunes
1 105 entrées pour un objectif de 1060 sur la période 2015 -2016

L'Etat assure le pilotage et veille au bon déroulement de la Garantie Jeunes. Il participe notamment au ciblage des publics
avec l'appui des sous -commissions et des commissions départementales.

Lesindicateurs d'activité sont satisfaisants : 7,3% d'entrée réelle et rapide en action des les premiers mois (2 jeunes sur 3 entrent

en situation professionnelle pendant les 2 premiers mois). Un taux de sortie positive qui s'améliore : 59% au 31 décembre 201 6.

b) Uneforte mobi |l i sation des aides ° | dempl oi
Le service public de | demploi et de | d£tat informent et accompac
deux dispositifs majeurs connaissent un succes il sbéagi e ddde mb §844 HeenanBes & ont 7416 validées)
créée le 18 janvier2016et | 6ai de TP E17&83demaedes) ilses contrats ai d®s demeurent | du
politiqgue de | 6emploi qui repose sur | e pri nl6i9poatrag Wl dsaacwctoimpra g'n el nde
dans | 8 &€AH) bnbété prescrits, en progression de 150 contrats par rapport a 2015. Quant au secteur marchand, 497

contrats uni gu éE aht@ié preserits en 2016 doat@C97 CIE starter.

Une forte mobilisation en faveur des empl oi s d 673 empiois d'avenir ont été conclus dont 142 dans le secteur
marchand. La clé du succes repose sur I'engagement qualitatif qui accompagne le dispositif. Les résultats sont positifs : 9
jeunes sur 10 bénéficient d'un entretien 3 mois avant la sortie, plus de 6 jeunes sur 10 se trouvent en contrat a la fin de leur
CDD de 3 ans .

En 2016, la préféete etlessous -pr ®f et s ont r ®al i s® pl uspouw prondWoircassaides es ddent

c) Le Projet Sport Insertion (PSI)

Depuis 2015, | a DDCS piloteassopiajtébn Mos maptivédsanp®; HOnt |
public volontaire en diffi cu lntp&cosrode formatien qiaNi&ne €t)diplomardiea ¢ ¢ &dsderchamp

de | dani mation (sportive, cul tQuellilfei)cat BAKF ARr €fQes ficemnelfli €eat BE
ce projet expérimental a permis a des jeunes suivis par les missions locales (certains étant accompagnés dans le cadre de

la Garantie Jeunes) :

- de passer et valider le BAFAensixmois (pour 16 ddentre eux), ce Qqui constitue

- de sdinscrire peol7 dahsdua pac@es de2dudifation professionnelle (certificat de qualification
professionnellebi -qual i fi ant ° | a foislaisme o¢@Walnd amait matnhi @®rs$ paemot i ve) .
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2y Des fili res pour donner ~ tous |l a chance ddacc®

a) Les parcours d'excellence

Depuis |l a rentr®e 2016, dans |l es quatre coll ges REP+, l es ®I
dans | a construction ddéun parcours pédrosAsmsmeli ateromn uwree | eax dFeolnldeart a
Vile (AFEV)a ®t ® sol l i cit®e pour mobiliser |l es ®tudiants dans | e cac
famill es, autour déactivit®s social es, culturelles, dodai daisoau x
pour les éleves de 3éme q u i passeront en seconde g®n®r ale et technologique,

b) Les cordées de la réussite

Les cord®es sarthoises sont pilot®es par | BENSI M. Cing | yc®es
bénéficier dans ce dispositif qui a pour objectif de donner envie a des jeunes de poursuivre des études supérieures. Chaque

ann®e, trois ®tudiants de | 6ENSI M portent | e projet et consmtrui
issus de milieux modestes participent pleinement. Il reste encore a fédérer un plus grand de jeunes issus des quartiers politique S

de la ville.

c) La grande école du numérique
La grande Ecole du numérique (GEN) porte une double ambition :

V  Apporter une réponse au X besoins en compétences numériques dans les se  cteurs marchand et non marchand ;

V Favoriser | 6insertion sociale et professionnelle gr©ce au dE@
Ldbnstitut des M®tiers de | 0, lfamnfaotrdneast ipgeures oentn edse elnd Bnetcrheeprrcihsee d 6 e mp
| i nformatique, traitement de |1 86i nf or mat,iermegistre un® flierea an)Sartee(IMIE Lea n s mi

Mans) depuis juillet 2016 .

Lors du premier appel a projet GEN, cet institut sf6est vu | ab®liser 7 f or BasonocampusduMansi v e ¢
| 61l MIE a ®t ® | abellis®e GEN pour iciely ef«olechricien résaas »dinafic® eseplaa p pl eduErt ac
conseil r ®gi on aldbraadche du Budé&iqua dFAFIEC).

Le public cibl® se r®partit entre d®crocheurs sans qualificati

quartiers politique de ville sans pour autant fixer de ratio entre ces différentes catégories.
Pour répondre aux besoinsenco mp ®t ence des territoires, |8l MIE souhaite d®vel

Début 2016, on comptabilisait 50 étudiants en parcours sur le « campus ».
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1) La simplification de la carte des __collectivités locales

a) L6®l aboration du nouveau sch®ma d®partemental de coop

Les travaux do6®l aboration du sch®ma d®partement al de | a coop®r
septembre 2015par | daudi t i on .Sudabase de seéd prenséres orientation  s,un projet de schéma a été pré  senté aux

élus en octobre 2015. Aprés 7 mois de concertation et plusieurs réunions de la commission départementale de la coopération
intercommunale, au cours desquelles, les élus ont amen dé le projet initial, le schéma départemental de coopération
intercommunale a été arrété le 30 mars 2016

Déavr il " d®cembr e, | es s e rde mutiples éahanges 6 &écdes élus att lesservices mes st®ctures de
coopération intercommuna | e i mpact ®es par |l e SDCI afin dbéanticiper l es col
compétences, transfert de personnel) des évolutions de périmétre des établissements publics de coopération

intercommun ale (EPCI) a fiscalité propre.

L 8 e n s e mb praets thecists dans le SDCI sont entrés en vigueur au ler janvier 2017.

Avec ce nouveau schéma, le territoire sarthois est désormais organisé autour de 15 communautés de communes  (au lieu de
2 8) @ane coth@unauté urbaine , Le Mans Métropole, qui réunit 19 communes (contre 14 auparavant).

La commune nouvelle de Villeneuve  -en-Perseigne ar ej oi nt | a communaut® urbaine doAl en-

b) Des relations renforcées entre la direction départementale des finances publiques (DDFIP) et les élus
locaux

En partenariatavec | 6 Associ ati on des Maires de | a Sarthe, plusieurs r ®u
'automne 2016 avec les ordonnateurs, élus locaux et secrétaires de mairie, de maniére a les sensibiliser aux grands sujets
d'actualité et aux axes de pro  gres identifiés. Ont été notamment abordés : la facturation électronique, I'encouragement

aux conventions de recouvrement, le rbéle de conseil et d'assistance. La d®mat ®ri ali sati on a
accompagnement particulier par les services de la DDFiP (soutien technique au cas par  cas).

Ce partenariat, ax® sur |l e qualitatif sb6est pleinement expri m®
de coopération intercommunale (SDCI). La DDFiP a co -animé, avec les autres services de I'Etat, des r  éunions d'information

au bénéfice de toutes les intercommunalités concernées par la révision du SDCI, présentant a chacune le calendrier des

travaux comptables et budgétaires a mener, produisant des simulations fiscales personnalisées, expliquant les optio ns et

conséquences des décisions de fiscalité directe locale a opérer.
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2) Des actions en faveur de la ruralité

a) Signature du premier contrat de ruralité

Issudu comité interministériel aux ruralités du 20 mai 2016, le contrat de ruralité est destiné a
co ordonner tous les outils, dispositifs et moyens existants pour fédérer les partenaires
institutionnels, économiques et associatifs afin de développer les territoires ruraux et
accélérer la réalisation de projets concrets au service des habitants et des ent reprises.

En Sarthe, le premier contrat de ruralité a été signé le 16 décembre 2016 avec la
Communauté de communes du Pays fléchois. Les opérations recensées dans le contrat

pourront bénéficier des financements publics de droit commun (CPER, DETR, FSlib)ais seront 4
®gal ement ®Iligibles ™ une enveloppe ddun million ddeuros r®seryv
b) Ldacc s aux services publics
T Le sch®ma d®partement al d6am®lioration de | 6acc s aux servi
Léann®e 2016 a Vvu pmarenadab avecrle®domsesile rd @®peart ement al pour | 6®l aborati c
déam®lioration de | dacc s lluxas®Pr®i dc®si a®@ gaeabdeécourir ~ un cabi
pour mener a bien le diagnostic territorial et batir le pl an d daquicséra soumis a la validation des EPCI du département,
au consei l r ®gi onal et " |l a conf®rence territoriale de | daction
Le cabinet do®tudes a Ico@tmetncd®ees |I@itaemimX isr des services au public
sectori el s pr®existants, compl ® ®s ddentretiens avec | es princip
op®rateur s. Ces donn®es ont ®t ® croi s®es avec 2 qureau maresdai r e ¢

département. Ladémarch e sera poursuivie en 2017 hémaavanté 3lddécerhbde@ld.pt i on du
1 Les maisons de services au public (MSAP)

Gr©®ce " |l a mobilisation des services de | 0Etat , 5 nouvelles mai s
le passage de 3 MSAP fin 2015 a 8 fin 2016 . De méme, 15 projets de maisons de santé pluridisciplinaires ont été validés 9
ouvertes, 6 en construction)

Enfin,une subventi on de -Hold&natonhal podr keménageéniat et le développement du territoire ) a permis
|l a prise en charge ddune partie des frais de fonctionnement de:
montant de 35 1650.

c) L66®col e en milieu rural
La prise en compte du  monde rural est réelle. Hors éducation prioritaire, | e nombre moyen doé®l ves p
communes rurales est de 23.4 contre 25 en milieu urbain. letaux ddédencadrement y é&sombrp beus f
professeurs pour 100 éleves, appliqué au seul critere du nombre de classes (1 enseignant par cl asse) est de 4.3 en zone rurale

pour seulement 4 en zone urbaine (hors éducation prioritaire). Cette différence représente 83 postes supplémentaires, soit
un budgetde 4 150000 @ .

Ecoles communales rurales (disposant de moins de 3500 habitants):

Taillede | 8 ®c ¢ 1 classe 2 classes 3 classes 4 classes 5 classes 6 classes ou +
Nombre 18 44 47 47 38 77
Pourcentage 6.6% 16.2% 17.3% 17.3% 14% 28.4%
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d) Les dotations aux collectivités locales

Léann®e 2016 a ®t ® marqu®e par une nette aug Appels a projets pour résorberles | n a

soutenir | 6i nvesti ssement public | ocal. zones blanches en téléphonie

En premier lieu , la loi de finances pour 2016a cr ®® un fonds de sout i| Pami les mesures retenues aus e m
local quiapermisdesoutenirenSarthe 31 op®rations pour un (@ettat Coml'_tte,s | ffmzrm'n's'te”egls ha”XZ 0.

. . .. : L e sz n ruralites, la 1in des zones plancnes €
m° me | oi de finances at amaionnt edneu || BEEERIUenEgfigéea

1 ® . | d 1 téléphonie est une actioprioritaire.
96 op®rations pour un montant tot a e 0 36 La DDT coordonne les campagni

En second lieu, la 2e vague de sélection des opérations présentées au titre du contrat de RQARS Y Ud‘f?Sid“G@ ble,md\h%}ét
les appels a projets pour résorber le

plan Etat -Région a permis de financer 10 dossiers pourun montantde 1 774 73740. zones lanches. En 2016 6

communes ont été retenues au .
N programme national des zones u
rapport a 2015). blanches 5+ ya 0S8 O
apporte son concours a hauteude
Mnn nnann ne. LI NJ LI

Le montant total engagé au titre d es diff®rents fonds sd®l ve

Hors crédits politique de la ville , le montant total des paiements versés aux collectivités
sdest ®l ev® " 8 912 090, 2040

3) Les habitants des quatrtiers politique de la ville

Les cr®dits politiques de | a ville permettent ddappuyer | es |
fonctionnement 1 215 011 O pour | daggl 9®i apowm ImaBREI | du ePayd 8

a) Agence nationale pour la rénovation urbaine (ANRU)
Le montant des paiements effectu®s en 2016 dans | e cadre de | 6A

- 17250000 pour ;Le Mans
- 15640000 pour ;Al l onnes
- 2660000 pour Le Mans/ Coul aines (quartier Bellevue).

Ces subventions o nt notamment permis la rénovation du théatre de Chaoué a Allonnes inauguré en novembre 2016
(subvention de 378 400 0) et |l a construction de | ogements soci a

b) LOAt el i er

L'Atelier, c'est un appartement partagé mis a disposition par Le Mans Habitat, inauguré le 24 juin
2016, qui propose aux habitants du quartier Bellevue des activités sur le quartier pour la jeunesse,

la culture pour tous, mais également autour de la famille, de la parentalité et de la vie au
quotidien. Son fonctionnement s'articule autour de 2 associations "permanentes"”, les petits
débrouillards et Cultures du ¢ i u Maine, qui occupent le logement pour 12 mois dans le cadre
d'une convention avec Le Mans Habitat et ce ci afin de leur permettre de développer leurs
projets de maniére réguliere avec les habitants. Les thématiques des projets sont le bien vivre
dans son logement, la découverte et linitiation aux pratiques culturelles et scientifiques,
l'accompagnement de c¢  ollectifs d'habitants. Un adulte relais et des services civiques
contribuent & I'animation de ce lieu.

4) La valorisation du patrimoine

L'année 2016 fut marquée dans le département de la Sarthe par I'engagement de travaux de restauration importants qui
s'étaler ont sur plusieurs années ( Notre -Dame des Marais a La Ferté -Bernard, église de Saint -Ca | a i Ba#n)i les monuments
protégés appartenant a des particuliers, les restaurations se poursuivent sur le manoir de Verdigné a Avesnes en Saonois et

au Logis d u Moulins a Saint -Rémy du Val. Enfin, I'Etat poursuit ses investissements sur la cathédrale du Mans en restaurant
I'orgue de tribune et en cléturant les études préalables a la restauration du portail roman. Le montant total des subventions
accordéesauxm onuments historigues en Sarthe s'® “ve © 1 430 000 @

421 et 6133, ce sont |l es nombres do®di fices et dodobjets prot®g®
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a) Accompagnement des collectivités locales

La DRAC méne une politique active de conventionnement avec les territoires qui permet de dégager des objectifs partagés

collectivité locale/Etat favorisant ainsil e d®vel oppement ddune politique culturelle

®l oi gn® de | 6olkEtomrt cat t buraidnlardstigheRetculturelle (CLEA) , exemple de conventionnement, vise
permettre aux enfants et aux jeunes des territoires concernd

culturelle cohérent . Ce contratcherche  égalementa étre des| eviers structurants de développement culturel sur les territoires

concernés.

b) Label Ville et Pays doArt et dOoHi stoire
Outre la ville du Mans, |l es Pays @dardtu dtaydd Wiad tl ®er el ud L o er come
technique et financier de la DRAC sur leurs projets, qui se traduisent notamment par des actions de sensibilisation a la
popul ation | ocal e, la mise en place doecalcd ®dii ti®en "deledodocnmeé nosn d
I 6ar chi t e cpatumoiae dans le eadre de la charte graphique nationale (exemples :exposi tion itin®ran
des dix ans de la label lisation en Pays Vallée du Loir, opération « MonumentduMois € dans |l a commune doAvV«

c) Loarch®ol ogi e

Le projet d 6 a m® n a ghedesejardins de la cathédrale conduit également a des études archéologiques intéressant les
vestiges monumentaux majeurs de la cité Plantagenét. Diagnostics et fouilles abordent depuis 2015 la muraille antique et la

muraill e m®di ®val e, egpardesuedrassen Lasvillensaubaiteuo@vrir les jardins a la libre circulation du public
depuis |l a place du Jet dréhitcates dialouest Bt®ieinentgpaue accormpagner la mise au jour des
vestiges monument aux et valeux Poarillustrer tbuours plusia rcteesse patrimoniale de la ville, la fouille

préventive du site du couvent de la Visitation a révélé un atelier de terres cuites architecturales . A Allonnes, la fouille
préventive du site antique des Perrieres consti t ue aussi un ®v®nement i mportant deA | e
également été  examiné e une partie des thermes urbains romains identifiés au XXe siécle par des sondages limités. Notons

aussi , | i nvesti ssement de | Geupsri-wbain dei cett® agdlamérdMiannastique afin del petcisere r r i t o

| 6®vol ution du paysage agraire.

Total des subventions DRAC accordées en Sarthe en 2016 036323400
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1) Lapréservationdelaqualtéede | deau et de |l a biodiversit®

a) Pr®servation de |l a qualit® de | 08eau pusde1 600 heures de controles

op®r ®es par | 6 ONCF ¢

La direction départementale des territoires contribue a la protection des ressources o
la biodiversité

en eau, superficielles ou souterraines (gestion des eaux pluviales, travaux en cours

déeau ou plans ddeau, forages, pr® ~vement § Lutte contre faune protégée e me
®pandages de boueacéjt@&ﬁ\ips@te@ﬂoraux doéaut (4 proces -verbaux, 7 infractions) | 0
récépissés de déclaration, 165 avis préalables au dép6ét de dossiers ont été instruits, § Détention et commercialisation
ainsi que 113 contrdles sur place réalisés. faune et flore (8 infractions, 2
rapports de manquement)
La Mission Inter ZService de | &au et de la Nature (MISEN), e st | dé cetietpolitique. § Respect des zones non traitées
(48 PV, 48 infractions)
En mai 2016, plusieurs actions ciblées ont été retenues : § Travaux en zone humide
(1 PV, 1 infraction)
Zla signature d @n nouveau protocole d  Gaccord quadripartite en Sarthe entre | 0 tt, § Protection des habitats dits
Il e Parquet, | 60f fice National de | dEau et ordinaires que
National de la Chasse et de la Faune Sauvage (ONCFS) pour simplifier et harmoniser (1 PV, 1 infraction relevée)
Il es polices administratives et judiciaire § Circulation dans les milieux nvi
domaines de | deau, nature, esp ces, instal _ naturels ) et
publicité 4 PV,. lllnfractlo.ns.relevees)
Investissement principalement
Zla déclinaison du Sch éma Directeur d &ménagement et de Gestion des Eaux surle site classe de Saint Léonard
(SDAGE) 20162021 en programme de mesures sur notre territoire avec la mise en CES [ 2 TENEDS G16 eUmie s
place ddun Plan d6Actions Op®rationnel Ter aVECIasous'prefecn.Jre’la l
~ . . DREAL et les mairies
| 6®| abor ate plan e assodiant les acteurs locaux et notamment les § Défense des foréts contre
Commi ssions |l ocales de | dEau (CLE) des SAGE | i ncendi e
N . . § Défense des espaces sensibles
D6autre part, un i mportant chantier de car i e o T 5 saaes s d
visant a faciliter I'application de la police de I'eau. Natura 2000, les RNR et les zones
Dg méme, un trav a'i I cons®quent doéam®lioration de | 5 PoIicee;r)‘éacrr:?es(gli\ljjoécﬁ:actions) apt
prioritaire est engage. § Police chasse (40 PV, 61
infractions)
§ Lutte contre braconnage
b) Préservation de la biodiversité animale anguille (3 PV, 4infractions)
La DDT a instruit en 2016 4 dossiers de dérogation a la réglementation « especes protégées », dans le cadre de projets de
cré ation ou extension de carrieres, ainsi que du suivi des travaux des mesures compensatoires du chantier de la LGV
Bretagne -Pays de Loire, en application des plans de gestion validés par le préfet.
La DDT travaille en partenariat avec laf  édération départeme ntale des chasseurs pour l'atteinte d'un équilibre agro -sylvo-
cyn®g®ti que. Cette ann®e, | 6®volution significativement ~ |l a ha
conditions météorologiques particulieres a amené la DDT & inciter les pr opriétaires et détenteurs de droits de chasse a
augmenter |l es pr® " vements en p®riode ddouverture.
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